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La reunión inició reconociendo la importancia de fortalecer la articulación entre las dependencias 

participantes para el adecuado desarrollo del curso de Primer Respondiente en Salud Mental. 

Por parde de la subdirección De Gestión Y Evaluación De Políticas en Salud Pública Sandra Milena 

Fandiño Hernández propuso iniciar la reunión con la presentación de los contenidos, metodología y 

estrategias de abordaje del curso dirigidas a la población participante, con el fin de contar con un 

punto de partida claro para la articulación, a su vez, se plantea la posibilidad de ampliar la 

convocatoria y realizar un ejercicio más organizado y adaptado a las necesidades de las 

comunidades participantes, resaltando la importancia de contar con traductor para facilitar el proceso 

con población indígena que permita interiorizar el conocimiento 

Se planteó iniciar el ejercicio con población Embera y posteriormente realizar convocatoria desde la 

mesa de salud para vincular a otros participantes y referentes comunitarios de los asentamientos 

indígenas. 

Sandra Fandiño indica que se cuenta con aproximadamente un grupo de 40 personas para tomar el 

curso, se plantea que sea en las instalaciones de la Secfretaría de Salud. 

Por otra parte, se informó que actualmente la Subdirección de Gestión del Riesgo en Emergencias y 

Desastres (SGRED) el curso de Primer Respondiente en Salud Mental, el cual se desarrolla 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

Tema:   Articulación Curso Primer Respondiente en Salud Mental con referentes de la 
subdirección De Gestión Y Evaluación De Políticas en Salud Pública 

 
 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Gestión del Riesgo en 
Emergencias y Desastres 

 
Gestión de Urgencias, Emergencias y Desastres 

 

 

Objetivo Fecha: 21 mayo 2026 

 
Realizar articulación para 

el desarrollo del curso de 

Primer Respondiente en 

Salud Mental, definiendo 

estrategias de abordaje, 

población participante y 

compromisos para la 

ejecución del proceso 

formativo. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( x) Capacitación (X ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( )   

Modalidad: Presencial ( ) Virtual (x ) Mixta ( ) 

Lugar: Plataforma Teams 

Hora Inicio: 10:00am Hora Fin: _11:30 am  

Notas por: Elizabeth Almeciga Triana 

Próxima Reunión: A definir 

Quien cita: Neil Bain 

 



 
 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 
SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 
únicamente en modalidad presencial y requiere un mínimo de 60 participantes. 

Este tiene una intensidad horaria de 10 horas y contempla los siguientes módulos: 

 
• Salud mental. 

• Violencias. 

• Salud mental en emergencias y desastres. 

• Equipos de respuesta. 

• Primeros auxilios psicológicos. 

 
Se realizó la socialización de la ficha técnica y la presentación de cada uno de los módulos, con el fin 

de facilitar la participación de las personas que recibirán la capacitación, así como promover el 

intercambio de saberes. 

La certificación obtenida tiene una vigencia de dos años. Para su gestión, es indispensable que 

todos los participantes se encuentren registrados en la plataforma SISEM y diligencien el enlace de 

información complementaria. A continuación, se comparten los enlaces correspondientes: 

 
• Registro SISEM: 

https://emergencias.saludcapital.gov.co/register/basic 

• Registro de información complementaria: 

https://fapp.saludcapital.gov.co/encuestas/index.php?sid=47692&lang=es 

 
Adicionalmente, se debe remitir el listado de participantes en el archivo Excel adjunto con mínimo 10 

días de anticipación a la fecha de la capacitación. 

https://emergencias.saludcapital.gov.co/register/basic
https://fapp.saludcapital.gov.co/encuestas/index.php?sid=47692&lang=es
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COMPROMISOS* 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

 

 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar el acta de la reunión 
Diana Torres – Elizabeth 
Almeciga 

Posterior a reunión 

Compartir información logística y 
disponibilidad de auditorio 

Neil Andrew Bain Faracica Durante la semana 

Evaluar acompañamiento de traductor 
para el curso 

Sandra Fandiño A definir 

 

 

N 
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO 
TELÉFON 

O 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
FIRMA 

 
1 

Sandra Milena Fandiño 

Hernández smfandino@saludcapit 
al.gov.co 

3213653166 Subdirección De 
Gestión Y Evaluación 
De Políticas En Salud 

Pública 

 

 
2 

Daniela Estefanía Ceballos 

Piarpuzan 
 

DECeballos@saludcapi 
tal.gov.co 

3214047534 Subdirección De 
Gestión Y Evaluación 
De Políticas En Salud 

Pública 

 

3 
Neil Andrew Bain Faracica NABain@saludcapital.g 

ov.co 

3186565859 SGRED 
NeilBain 

4 
Diana Torres González Dc1torress@saludcapit 

al.gov.co 

3123367281 SGRED 

 

5 
Elizabeth Almeciga Triana E1almeciga@saludcapi 

tal.gov.co 

301 
6666107 

 
SGRED  

6 
     

7 
     

8 
     

9 
     

 
ASISTENTES 

 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 

mailto:NABain@saludcapital.g
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Evaluación y cierre de la reunión 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si  (X) No ( ) 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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