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Tema: Articulacién Curso Primer Respondiente en Salud Mental con referentes de la
subdireccion De Gestion Y Evaluacion De Politicas en Salud Publica

Dependencia (Direccidn / Oficina) Proceso
Subdireccién Gestion del Riesgo en
Emergencias y Desastres Gestion de Urgencias, Emergencias y Desastres
Objetivo Fecha: 21 mayo 2026
Asistencia Técnica:

Realizar articulacién para | Tipode | Asesoria ( X) Capacitacion (X )
el desarrollo del curso de reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Primer Respondiente en Otro ()
Salud Mental, definiendo | Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (x ) | Mixta ()

estrategias de abordaje, | |ugar: Plataforma Teams

poblacion participante y

compromisos para la Hora Inicio: 10:00am Hora Fin: _11:30 am

ejecucion del proceso Notas por: Elizabeth Almeciga Triana

formativo. . B —
Proxima Reunién: A definir

Quien cita: Neil Bain

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunion inicid reconociendo la importancia de fortalecer la articulacién entre las dependencias
participantes para el adecuado desarrollo del curso de Primer Respondiente en Salud Mental.

Por parde de la subdireccién De Gestion Y Evaluacion De Politicas en Salud Publica Sandra Milena
Fandifio Hernandez propuso iniciar la reunién con la presentacion de los contenidos, metodologia y
estrategias de abordaje del curso dirigidas a la poblacion participante, con el fin de contar con un
punto de partida claro para la articulacion, a su vez, se plantea la posibilidad de ampliar la
convocatoria y realizar un ejercicio mas organizado y adaptado a las necesidades de las
comunidades participantes, resaltando la importancia de contar con traductor para facilitar el proceso
con poblacion indigena que permita interiorizar el conocimiento

Se planteé iniciar el ejercicio con poblacion Embera y posteriormente realizar convocatoria desde la
mesa de salud para vincular a otros participantes y referentes comunitarios de los asentamientos
indigenas.

Sandra Fandifio indica que se cuenta con aproximadamente un grupo de 40 personas para tomar el
curso, se plantea que sea en las instalaciones de la Secfretaria de Salud.

Por otra parte, se informd que actualmente la Subdireccion de Gestidon del Riesgo en Emergencias y
Desastres (SGRED) el curso de Primer Respondiente en Salud Mental, el cual se desarrolla
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unicamente en modalidad presencial y requiere un minimo de 60 participantes.
Este tiene una intensidad horaria de 10 horas y contempla los siguientes médulos:

e Salud mental.

e Violencias.

e Salud mental en emergencias y desastres.
e Equipos de respuesta.

e Primeros auxilios psicologicos.

Se realizd la socializacion de la ficha técnica y la presentacién de cada uno de los médulos, con el fin
de facilitar la participacién de las personas que recibiran la capacitacion, asi como promover el
intercambio de saberes.

La certificacion obtenida tiene una vigencia de dos afos. Para su gestion, es indispensable que
todos los participantes se encuentren registrados en la plataforma SISEM vy diligencien el enlace de
informacion complementaria. A continuacion, se comparten los enlaces correspondientes:

e Registro SISEM:
https://emergencias.saludcapital.gov.co/register/basic

e Registro de informaciéon complementaria:
https://fapp.saludcapital.gov.co/encuestas/index.php?sid=47692&lang=es

Adicionalmente, se debe remitir el listado de participantes en el archivo Excel adjunto con minimo 10
dias de anticipacién a la fecha de la capacitacion.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE

FECHA

Diana Torres — Elizabeth

Enviar el acta de la reunién .
Almeciga

Posterior a reunion

Compartir informacion logistica y

disponibilidad de auditorio Neil Andrew Bain Faracica

Durante la semana

Evaluar acompanamiento de traductor

para el curso Sandra Fandifo A definir
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
N NOMBRES Y TELEFON DIRECCION/
RRE FIRMA
0 APELLIDOS CORREO ) OFICINA/
Sandra Milena Fandifio 3213653166 Subdireccion De Firmado
1 Hernandez smfandino@saludcapit Gestion Y Evaluacion e
al.gov.co De Politicas En Salud MLENA
Pl]b||ca HERNANDEZ
Daniela Estefania Ceballos 3214047534 Subdireccién De Daniela
Piarpuzan . Gestion Y Evaluacion )
) P DECeballos@saludcapi De Politicas En Salud ot Ezts;?lf;':
tal.gov.co Publica Piarpuzan
3 Neil Andrew Bain Faracica NABain@saludcapital.g 3186565859 SGRED o
0v.co NeitBain
4 Diana Torres Gonzalez Dc1torress@saludcapit 3123367281 SGRED P
al.gov.co A
Elizabeth Almeciga Triana E1almeci : 301
ga@saludcapi
5 tal.gov.co 6666107 SGRED Fhasdeh r)Lg?TT ;
6
7 \
8
9 \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reuniéon

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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